	СПРАВКА
О реализации государственной молодежной политики в Полоцком районе

	


	Важнейшим фактором устойчивого развития государства и совершенствования общественных отношений является эффективная реализация государственной молодежной политики. 
	Республика Беларусь – одно из немногих государств, где вопросам работы с молодежью уделяется столь пристальное внимание. Мы прекрасно понимаем, что именно молодежь – это стратегический ресурс и будущее нашей страны.
	Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений социальной политики и Полоцкого района.
На сегодняшний день в городе и районе проживает 23.826 юношей и девушек в возрасте до 31 года, что составляет 22% от общей численности населения.
6837 человек являются членами Полоцкой районной организации общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи (далее – ОО «БРСМ»),  что составляет 28,7% от общей численности молодежи.
Сформирована система работы, которая носит планомерный и целенаправленный характер и строится в соответствии с Законом Республики Беларусь от 7 декабря 2009 года «Об основах государственной молодежной политики», Законом Республики Беларусь от 9 ноября 1999 года «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Республике Беларусь», Государственной программой «Образование и молодежная политика» на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 марта 2016 г. № 250, другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими вопросы реализации государственной молодежной политики. 
Доказательством эффективности работы с молодежью cтало присвоение г. Полоцку в 2017 году высокого звания «Полоцк – молодежная столица Республики Беларусь».  
Ежегодно вопросы реализации государственной молодежной политики рассматриваются на итоговых совещаниях идеологического актива, советах отделов идеологической работы, культуры и по делам молодежи; образования, спорта и туризма райисполкома. В мае 2017 года на заседании президиума Полоцкого районного Совета депутатов  рассмотрен вопрос «О принятии мер по созданию благоприятных условий для привлечения молодых специалистов в организации, улучшению их закрепляемости». В сентябре 2017 года на заседании райисполкома рассмотрен вопрос «О выполнении Государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2016-2020 годы. 
28 ноября 2017 г. на базе г. Полоцка Витебским облисполкомом было проведено областное выездное практическое занятие «Организация работы с молодежью в трудовых коллективах и по месту жительства Полоцкого района».
Соответствующими решениями исполкома ОАО «Полоцк-Стекловолокно» и ГУЗ «Полоцкая центральная городская больница» определены базовыми организациями по работе с молодежью.
Во всех организациях разработаны целевые программы и   планы работы с молодежью. 
Так как по прежнему актуальным остается вопрос введения в организациях должности «Специалист по работе с молодежью» райисполкомом рекомендовано совмещение этой должности с должностью секретаря первичной организации ОО «БРСМ». Решаются вопросы стимулирования деятельности этой категории работников.
В качестве примера:
В филиалах «Полоцкая ТЭЦ» и «Полоцкие электрические сети» РУП «Витебскэнерго» установлена ежемесячная доплата секретарю первичной организации ОО «БРСМ» в размере 1,5 базовой величины.
В 5-ти городских организациях Витебского отделения Белорусской железной дороги  – от 1 до 3-х базовых величин  в зависимости от численности членов ОО «БРСМ».
В ОАО «Полоцк-Стекловолокно» неосвобожденному секретарю первичной организации ОО «БРСМ» предоставляется один день в месяц с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей.
Сформирована система работы  с молодыми специалистами (схематично представлена на слайде): 
организациями определены перспективные потребности в кадрах; 
своевременно направляются заявки в учреждения образования на подготовку специалистов и заключаются двухсторонние договоры;
обеспечен  контроль прибытия молодого специалиста на первое рабочее место; 
организованы система наставничества и кураторства со стороны опытных работников, повышение профессионального образования молодых специалистов.
В организациях города на постоянной основе проводятся конкурсы профессионального мастерства среди молодежи по отдельным профессиям, на селе – среди молодых механизаторов, операторов машинного доения, комбайнеров, работников других профессий.
Отделом идеологической работы, культуры и по делам молодежи  райисполкома разработан план профессиональной адаптации молодых специалистов и рабочих в организациях по месту распределения, закрепления их по окончании срока обязательной отработки, который содержит следующие разделы (представлены на слайде):
система наставничества (кураторства);
способы повышения квалификации;
включение в резерв кадров;
дополнительные социальные гарантии;
обеспечение жильем;
общественные объединения.
На ряде предприятий создаются дополнительные условия для поддержки молодых специалистов.
В качестве примера.
В ОАО «Полоцкий молочный комбинат» практикуется стажировка молодых специалистов за рубежом.
В ОАО «Полоцк-торг» практикуется система временного замещения на период трудовых отпусков основных работников, где у молодежи появляется возможность проявить себя на руководящих должностях.
Сформированная система работы на протяжении ряда лет дает свои положительные результаты – в Полоцком районе достаточно высокий процент закрепляемости молодых специалистов.
Справочно.
В 2015 году в район прибыл  431 молодой специалист, продолжает работать 264 (процент закрепляемости – 61,25%); в 2016 году – соответственно 346 и 261 человек (75,43%); в 2017 году – 450 и 419 человек (93,11%).
 Из 326 человек, внесенных в различные виды резерва кадров, 60 (18,4%) – молодежь.
Без создания нормальных условий для полноценной жизни, быта и отдыха работающей молодежи и членов их семей невозможны максимальная эффективность производства, социальное благополучие коллектива предприятия. Гарантом по поддержке молодежи являются коллективные договоры. Во всех организациях в них внесен раздел «Социальная защита молодежи», согласно которым молодым работникам предусмотрены льготы как в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, так и дополнительные социальные гарантии.

В качестве примера.
ОАО «Полоцк-Стекловолокно» – заключение контрактов с молодыми специалистами при приеме на работу на срок не менее 2-х лет, с другими работниками – не менее одного года.
Отдел образования, спорта и туризма райисполкома – ежемесячные доплаты на протяжении 2-х лет со дня заключения трудового договора (контракта) педагогическим работникам из числа выпускников в размере 1-й тарифной ставки первого разряда.
ГП «Кондитерская фабрика «Витьба» в г.Полоцке, Полоцкий зональный узел электрической связи РУП «Белтелеком» – компенсация расходов в размере до 5 базовых величин по съему наемного жилья у частных домовладельцев специалистам, прибывшим на работу по распределению; в организациях Витебского отделения Белорусской железной дороги – до 10 базовых величин; в  ГУЗ «Полоцкая центральная городская больница» – единовременная однократная выплата в размере 20 базовых величин.
Одним из основных направлений деятельности государственных органов, общественных объединений по обеспечению экономической самостоятельности молодёжи, является создание условий для её занятости.
Особое внимание уделяется вторичной занятости молодежи, которая позволяет не только организовать свободное время молодых людей, но и приобщить их к общественно полезному труду. Для организации временной трудовой занятости ежегодно создается банк данных нанимателей, количества и характера рабочих мест, а также банк данных молодежи, желающей трудоустроиться в свободное от учебы время.
Основными формами занятости молодежи являются:
студотрядовское движение;
работа в волонтёрских лагерях и отрядах, школьных, ученических бригадах;
индивидуальное трудоустройство.
Учащиеся привлекаются к выполнению видов работ, допустимых по их возрастному и профессиональному уровню:
ремонт помещений, мебели;
уборка, благоустройство и озеленение территорий;
производство различных видов продукции, выращивание сельскохозяйственных и цветочных культур;
 ремонт книжного фонда библиотек.
Распоряжением райисполкома ежегодно создается районный оперативный штаб по координации деятельности студенческих отрядов и решению вопросов занятости учащейся молодежи (далее – оперативный штаб). На особом контроле оперативного штаба находятся вопросы общей координации и создания необходимых условий для работы отрядов, выплаты  заработной платы, поощрения лучших бойцов, вовлечения в студотрядовское движение несовершеннолетних.
По результатам деятельности за 2017 год  трудоустроен 891 человек в составе 43 отрядов при плановом задании 800 человек. Объекту «Реконструкция автомобильной дороги по ул.Зыгина в г.Полоцке» был присвоен статус областной молодежной стройки.
По итогам областного трудового семестра 2017 года студенческие отряды и штабы трудовых дел учреждений образования Полоцкого района, ответственные за организацию деятельности студенческих отрядов завоевали 20 наград. 
Оперативный штаб получил благодарность Витебского областного штаба, координирующего и контролирующего деятельность студенческих отрядов.
В Полоцком районе эффективно работает система по формированию у молодежи лидерских качеств, которая помогает активистам проявить свои личностные способности, найти интересное дело и организовать его выполнение.
Особого внимания заслуживает работа Молодежного парламента, созданного при отделе образования, спорта и туризма райисполкома, которому в октябре 2017 года исполнилось 5 лет. С целью повышения правовой грамотности молодых парламентариев, формирования лидерского опыта работы и кадрового резерва организована деятельность Школы молодого парламентария «Действуй!». На теоретических и практических занятиях учащиеся знакомились с государственной и общественной жизнью страны и своего региона, анализировали и учились разрабатывать правовые акты и законопроекты, развивали практические навыки работы в команде, осваивали технологию социального проектирования. Одна из популярных форм работы школы – правовые дебаты, которые формируют у парламентариев навыки публичных выступлений, презентационной и информационной деятельности.
В ходе работы школы молодого парламентария было организовано посещение Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь.
Молодыми парламентариями были инициированы и реализованы ряд профильных проектов.
В качестве примера.
 «Шаг вперед» – по профилактике вредных зависимостей в молодежной среде и вовлечению подростков, состоящих на различных формах профилактического учета, в активные формы досуга и волонтерскую деятельность. 
Волонтерский проект «Маленькой помощи не бывает» по оказанию помощи приюту для бездомных животных.
Гражданско-патриотический проект «Под крыльями Победы», по увековечению памяти погибших героев.
«Отходы в доходы» – проект по привлечению внимания общественности и подрастающего поколения к проблемам загрязнения окружающей среды тяжелыми металлами, выделяемыми отработанными элементами питания. 
Социально-значимый проект «Мы – вместе» по взаимодействию с бывшими узниками концлагерей. 
Молодежный парламент сегодня – это «кузница» управленческих кадров. Это не только школа формирования лидерских качеств и умений, но и перспективная возможность донести свои идеи до представителей власти, которые активно идут навстречу. Примером такого сотрудничества стала поддержка отделом образования спорта и туризма райисполкома инициативы Молодежного парламента по открытию подросткового клуба по месту жительства «Юность» в микрорайоне «Новка» с целью совершенствования досуговой инфраструктуры.
В феврале 2016 года создан Молодежный Совет Полоцкого районного объединения профсоюзов. В 2017 году по инициативе Молодежного Совета было проведено ряд значимых мероприятий.
В качестве примера.
Молодежная профсоюзная акция «Поздравь любимую газету» к 100-летию газеты «Полацкі веснік».
Молодежная дискуссионная площадка «Профсоюз вчера, сегодня, завтра…» к 100-летию образования первых профсоюзов на территории Полоцкого района.
Эффективно работают молодежные Советы в ГУЗ «Полоцкая центральная городская больница» и ОАО «Полоцк-Стекловолокно».
Одним из приоритетных направлений молодежной политики остается гражданско-патриотическое воспитание молодежи. Данная работа со стороны органов государственного управления, общественных объединений, организаций направлена на то, чтобы  подготовить наше подрастающее поколение к выполнению социальных ролей гражданина и патриота.
Стало доброй традицией проведение масштабных  мероприятий гражданско-патриотической направленности. 
В качестве примера.
Республиканские акции «За любимую Беларусь!», «Будущее страны – за молодежью!», «К защите Отечества готов!».
Городские и районные патриотические акции «И пламя не гаснет живое!», «Поклонимся великим тем годам», «Говорите правду о войне», «Поем песни Победы», «Автобус Победы».
Районный проект «Гражданский долг на страже мира».
Проводится работа по формированию  у молодежи гордости и уважения  к государственным символам Республики  Беларусь. В фойе всех учреждений образования, в организациях оформлены уголки государственной символики. 
В рамках Года науки  продолжалась работа по проведению социально-значимых мероприятий, направленных на сохранение историко-культурного наследия, развития народных традиций, воспитания у молодежи любви к Родине, популяризация белорусской культуры.
В качестве примера.
Молодежные акции и проекты «Ад Скарыны да нашых дзён», «Мы родились на этой сказочной земле», «Беларусь – страна будущего», «Беларусь, я тебя люблю!». 
Краеведческие чтения учащихся «Наследие Полоцкой земли». 
Большую работу по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи проводят общественные объединения:
Полоцкая районная и городская организации РОО «Белая Русь»;
Полоцкие районные организации: Белорусского общественного объединения ветеранов, ОО «БРСМ», Белорусского фонда мира, Белорусского союза ветеранов войны в Афганистане.  
Данная работа, безусловно, приносит свои плоды. Во многом благодаря ветеранским организациям города, а также активной гражданской позиции молодых жителей Полотчины налажен прямой контакт молодежи с ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами труда,  пожилыми гражданами. 
В городе и районе широко развито волонтерское движение. Волонтёры благоустраивают воинские захоронения, занимаются благоустройством населённых пунктов, оказывают посильную помощь одиноким и престарелым людям, ветеранам, инвалидам.
В учреждениях образования действует 27 волонтерских отрядов.  При ГУДО «Полоцкий районный центр детей и молодежи» создан районный штаб «Милосердие». Полоцкие волонтеры ежегодно заявляют о себе на всех этапах республиканского конкурса ОО «БРСМ» «Волонтер года – Доброе сердце». В 2017 году районным комитетом ОО «БРСМ» реализован новый авторский проект «Сердце молодежной столицы!».
В данном направлении деятельности обеспечено тесное сотрудничество с ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Полоцкого района».
Важнейшей ценностью и необходимым условием, обеспечивающим развитие человека, является здоровье. Поэтому вопросы пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде являются особо значимыми.
Молодежь Полотчины активно участвует в акциях и мероприятиях, направленных на профилактику пьянства и алкоголизма, наркомании и табакокурения. 
Наиболее массовыми стали такие профилактические акции, как: «Беларусь против табака»;
«За здаровы лад жыцця»;
 «СТОП – СПАЙС!;
 «Сохрани себе жизнь!»;
 «Молодежь против наркотиков!»;
 Неделя здоровья;
фестиваль «Молодёжь за здоровый образ жизни». 
Представители отдела внутренних дел райисполкома, Полоцкого горрайотдела по чрезвычайным ситуациям, ГУЗ «Полоцкая центральная городская больница» и УЗ «Полоцкая областная психиатрическая больница» постоянно выступали в учебных и трудовых коллективах по вопросам предупреждения противоправных действий в молодежной среде, популяризации здорового образа жизни, формирования культа здоровой семьи, профилактики вредных зависимостей.
Активно развивается молодежное правоохранительное движение, которое является одним из лучших в области. В Полоцком районе создано 7 молодежных отрядов добровольных дружин. 112 человек несут службу совместно с сотрудниками взвода отдельной роты полка патрульно-постовой службы милиции УВД Витебского облисполкома. Именно в Полоцке впервые в Республике Беларусь было создано 2 девичьих отряда.
Как результат эффективности проводимой профилактической работы – за 2017 год количество лиц, совершивших преступления в возрасте от 14 до 31 года, уменьшилось в сравнении с 2016 годом с 270 человек до 241 (- 29 фактов или -10,7%).
На 8,4% отмечается снижение количества совершенных административных правонарушений по всем основным статьям Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях. При этом по-прежнему основной процент правонарушений (75,5%) – это правонарушения, совершенные по линии ГАИ.
В городе и районе созданы все условия для активного занятия физической культурой и достижения высоких спортивных результатов.
В 2017 году в рамках проекта ООН «БЕЛМЕД», финансируемого ЕС, введены в эксплуатацию уличные площадки со спортивными элементами в УО «Полоцкая государственная гимназия № 1 имени Франциска Скорины» и ГУО «Средняя школа № 16 г. Полоцка»; в рамках местной инициативы «В погоню за здоровьем!» оборудована оздоровительная тропа для массовых мероприятий, приобретены палки для скандинавской ходьбы и лыжные комплекты, специализированное спортивное оборудование, создан открытый верёвочный городок.
В рамках проекта «Содействие развитию на местном уровне в Республике Беларусь», реализуемого Программой развития ООН и финансируемого ЕС, открыта универсальная многофункциональная тематическая спортивная площадка «5 шагов твоего спасения» 
на территории спортивно-оздоровительного лагеря «Лесная сказка».
 Среди полоцкой молодёжи в спорте высших достижений необходимо отметить членов Национальной команды Республики Беларусь:
Паукова Филиппа, Мастера спорта Республики Беларусь международного класса по гребле академической, Чемпиона мира среди спортсменов до 23-х лет;
Мазяркина Егора и Сергея Козел, Мастеров спорта Республики Беларусь по гребле академической, участников Чемпионата Европы и Чемпионата мира среди юниоров и спортсменов до 23-х лет. 
Значительное внимание уделяется  вопросам духовно-нравственного воспитания молодежи.
Активное содействие в данной работе оказывают представители Полоцкой Епархии Белорусской Православной церкви и Спасо-Евфросиниевского женского монастыря и лично Архиепископ Полоцкий и Глубокский Владыко Феодосий и матушка Евдокия.
Огромный интерес как в Республике Беларусь, так и за рубежом вызывают ежегодные Свято-Евфросиниевские педагогические чтения, местом постоянного проведения которых стал Полоцк.
Ежегодно проводятся Рождественские и Пасхальные встречи. 
Значимым мероприятием, привлекающим в Полоцк тысячи туристов и паломников, стал День памяти преподобной Евфросинии Полоцкой. В 2017 году в рамках празднования 5 июня молодежью Полотчины было реализовано 18 духовно-просветительских проектов.


 
Самыми значимыми из них стали:
Проекты «Имя святой Евфросинии через столетия храним» и «Евфросиния – дочь земли Полоцкой», организаторами которых выступил отдел образования, спорта и туризма райисполкома.
Активистами Координационного епархиального центра защиты жизни и семейных ценностей «ЗаРождение» ведется работа по профилактике абортов, пропаганде семейных ценностей и нравственности. За 5 лет работы удалось спасти жизни 191 ребенка, проведя беседы с будущими матерями. В 2017 году на VIII Международном фестивале социальных технологий в защиту семейных ценностей «За жизнь – 2017» в Москве центр стал победителем в одной из номинаций.
Центр здоровья молодежи «Откровение» на базе детской поликлиники»  активно сотрудничает с Полоцкой епархией в рамках реализации мероприятий по формированию сознательного родительства и сохранению семейных ценностей с учащимися учреждений образования. 
Глава государства Александр Григорьевич Лукашенко сказал: «Одаренная молодежь – «золотой запас» Республики Беларусь». Поэтому поддержка творческой активности, выявление одаренной и талантливой молодежи является делом государственной важности. 
Огромная работа в этом направлении была проведена городскими и районными учреждениями культуры и учреждениями образования.
В качестве примера.
Презентация бренда «Полоцк – молодежная столица Республики Беларусь» – 2017 на XXVI Международном фестивале искусств «Славянский базар в Витебске». За реализацию данного проекта творческий коллектив ГУК «Полоцкий районный центр культуры»  был удостоен Гран-при областного конкурса творческих презентаций брендов городов и районов Витебской области.
 Открытый молодежный конкурс-шоу «Наши песни родному краю». 
Конкурс-кастинг ди-джеев «Битва ДИ-ДЖЕЕВ».
Фестиваль художественного творчества «Полоцкая мозаика».
Молодежный литературный форум «Молодежная СТИХиЯ».
Для сельской молодежи впервые реализованы 2 новых авторских проекта:
этно-вечеринка «Агледзіны нявест» и народный обряд земледельческого календаря на основе народных традиций Полоцкого района «Засевки».
Такие мероприятия способствуют сохранению и развитию традиционной народной культуры, возрождению народных обрядов и традиций. 
 Наша молодежь неоднократно успешно представляла Полотчину  на  республиканском и международном уровнях. 
В качестве примера.
Учащаяся Полоцкой детской школы искусств Крезо Екатерина (виолончель) – диплом лауреата 2-й степени 2-го Международного конкурса-фестиваля «Музыки свет» (г.Минск) и диплом лауреата 1-й степени Республиканского конкурса «Львенок» (г.Лида).  
Заслуженный  любительский коллектив Республики Беларусь театр танца «Премьер-Спонайд» – Гран-при Международного фестиваля-конкурса детского и молодёжного творчества  «Рождественская звезда» ( г. Вуокатти, Финляндия), Гран-при 1-го Международного творческого фестиваля-конкурса детского и юношеского творчества «Каспийский бриз»  в рамках проекта «Салют талантов» ( г. Баку, Азербайджан).
Образцовый ансамбль бального танца «Фортуна» – бронзовый призер Международного турнира по спортивным бальным танцам (г. Москва).
Важнейшую роль в реализации государственной молодежной политики играют средства массовой информации (далее – СМИ).  И в этом направлении деятельности мы смогли сформировать эффективную систему работы, которая дает свои положительные результаты.
В созданную в сентябре 2014 года пресс-службу Полоцкого райисполкома входит и молодежный актив. Вовлечение молодежи  в эту работу позволяет оперативно анонсировать и освещать проводимые  молодежные мероприятия. 
В 2017 году в республиканских, областных и региональных СМИ было размещено более 150 материалов молодежной тематики.
Значительная работа в этом направлении проводится редакцией газеты  «Полацкі веснік».
Молодежная тематика находит свое отражение на:
тематических полосах  «Молодежный коктейль», «Слово за нами», «Городские огни»;
 в рубриках «Молодежная политика», «Полоцк – молодежная столица Республики Беларусь» – 2017, «Молодые специалисты», «Проба пера», «Молодежь и здоровый образ жизни», «Для будущих поколений», «Я – лидер», «Сельская молодежь»,  «Новости БРСМ» и др. 
Редакцией налажено тесное сотрудничество с клубом молодых журналистов ОО «БРСМ» «Городские огни» и студией журналистики «Медиа-микс» ГУДО «Полоцкий районный Центр детей и молодежи».
Журналисты газеты принимают участие в областных и республиканских творческих конкурсах по освещению молодежной тематики.
В качестве примера.
Валентина Липко в 2016 году стала победителем республиканского молодежного творческого конкурса «Дебют».
Немаловажная роль отводится работе в сети Интернет. Информация о работе в сфере молодежной политики размещается на сайтах райисполкома, отраслевых сайтах организаций. Активизировалась работа в социальных сетях. На страничках размещается информация о мероприятиях, проходящих на территории города и района, трудоустройстве молодежи. 
Особое  внимание  уделяется вопросам контрпропаганды в интернете. С целью формирования положительного имиджа Полоцка и Полоцкого района и противодействия негативной и противоречивой информации, появляющейся в интернет-пространстве, активная работающая и учащаяся молодежь, члены общественных объединений, молодые сотрудники Полоцкого райисполкома ежедневно проводят мониторинг сайтов, социальных сетей, ведут активную полемику и «переписку», противопоставляя «пустым», надуманным и «за уши притянутым» размышлениям конкретные факты, показывающие несостоятельность интернет-оппонентов и необоснованность ряда публикаций.
Современным юношам и девушкам не безразлично будущее Беларуси, так как молодежь знает, что именно от неё зависит процветание нашей страны.
Сегодня молодежь Полотчины активно вовлечена в социально-экономическую и общественную жизнь города и района, в том числе и политические кампании. 
В 2016 году в ходе подготовки и проведения выборов депутатов Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь шестого созыва 76 представителей молодежи были включены в состав участковых избирательных комиссий, 57 человек работали в качестве наблюдателей. Активное участие принимала молодежь  в работе информационно-пропагандистских и контрпропагандистских групп, в проведении активных форм агитации молодежи и всего населения по участию в избирательной кампании.

 
В качестве примера.
Молодежью и общественными объединениями города и района с 22 августа по 10 сентября проводилось пикетирование «За выборы!» с целью привлечения населения к участию в избирательной кампании.
Районным комитетом ОО «БРСМ» были проведены акции «Я иду на выборы» и «Сделай свой выбор».
В учреждениях образования проведены информационные часы «Парламентские выборы», «Мы – белорусы», «Выбор – за тобой», «Спортивные достижения белорусов», «Время. События. Люди», ученическая конференция «Гордимся прошлым, ценим настоящее, верим в будущее».
Избирательная кампания 2018 года – это еще одна реальная возможность для молодежи не остаться в стороне от социально-значимых событий, происходящих в нашей стране.
Прошедший год показал, насколько активна и инициативна молодежь нашей родной Полотчины. 
Все мероприятия, проведенные для молодежи, можно рассматривать как эффективный инструмент для формирования новой инновационной модели молодежной политики. 
Вместе с тем, в дальнейшей работе требуют дополнительного внимания и решения следующие направления деятельности: дальнейшее совершенствование инновационных форм работы с молодежью, в первую очередь с работающей; введение в штатную численность организаций должности «Специалист по работе с молодежью»; развитие системы поощрения ответственных за работу с молодежью.
Все наши достижения, идеи и планы – это результат сплоченной работы команды – исполнительной власти, организаций, общественных объединений, которые вкладывают в  развитие молодежной Полотчины всю свою энергию, душу и талант. 

Начальник отдела идеологической
работы,   культуры  и   по    делам
молодежи райисполкома                                                    Е.А.Астапова
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