
ПОЛОЦКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

«19» января 2018 г.






            № 67
       г. Полоцк 
	О реализации государственной 
молодежной политики                        в Полоцком районе


На основании ст. 41 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь»,                                        во исполнение государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2016-2020 годы, утвержденной Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 марта 2016 г. № 250, заслушав                    и обсудив информацию начальника отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи Полоцкого районного исполнительного комитета Астаповой Е.А. (далее – райисполком) по вопросу «О реализации государственной молодежной политики в Полоцком районе», райисполком отмечает, что управлениями,  отделами и службами райисполкома, организациями, общественными объединениями  проделана определенная работа по реализации государственной молодежной политики в Полоцком районе.

В 2017 году Полоцку присвоено звание «Полоцк – молодежная столица Республики Беларусь». 

В организациях разработаны целевые молодежные программы, планы работы с молодежью. В коллективные договоры  внесен раздел «Социальные гарантии молодежи», согласно которым молодым работникам предусмотрены льготы как в соответствии 
с Трудовым кодексом Республики Беларусь, так и дополнительные социальные гарантии.
В Полоцком районе достаточно высокий процент закрепляемости молодых специалистов. В 2015 году в район прибыл 431 молодой специалист, продолжает работать 264 (процент закрепляемости – 61,25%); в 2016 году – соответственно 346 и 261 человек (75,43%); в 2017 году – 450 и 419 человек (93,11%).
Особое внимание уделяется вторичной занятости учащихся. 
По итогам областного трудового семестра 2017 года студенческие отряды и штабы трудовых дел учреждений образования, ответственные за организацию деятельности студенческих отрядов завоевали 20 наград. 

Активно работают органы ученического и молодежного самоуправления – Молодежный парламент, созданный при отделе образования, спорта и туризма райисполкома, Молодежный Совет Полоцкого районного объединения профсоюзов. 
Работа по военно-патриотическому воспитанию молодежи проводится с привлечением всех структурных подразделений исполнительной власти, воинских подразделений, организаций 
и общественных объединений. 

В районе организовано волонтерское движение по оказанию помощи ветеранам войны и труда, инвалидам, одиноко проживающим гражданам. При ГУДО «Полоцкий районный центр детей и молодежи» создан районный штаб «Милосердие». 

Целенаправленно осуществляется комплекс профилактических мер, направленных на предупреждение правонарушений и преступлений 
в молодежной среде. В правоохранительную деятельность активно вовлечены молодежные отряды добровольных дружин.
В районе созданы все условия для активного занятия физической культурой и достижения высоких спортивных результатов. Ежегодно открываются новые спортивные объекты.
В вопросах духовно-нравственного воспитания налажено тесное взаимодействие с Полоцкой Епархией Белорусской Православной церкви                        и Спасо-Евфросиниевским женским монастырем. 
В 2017 году благодаря слаженной работе пресс-службы райисполкома с заинтересованными в республиканских, областных 
и региональных печатных и электронных средствах массовой информации (далее – СМИ) было размещено более 150 материалов молодежной тематики. 
Вместе с тем, в дальнейшей работе требуют дополнительного внимания и решения следующие направления деятельности:  совершенствование инновационных форм работы с молодежью, в первую очередь с работающей; вовлечение в работу молодежи организаций частной формы собственности; совершенствование международного молодежного сотрудничества; развитие инфраструктуры для игровых видов спорта. 
Исходя из вышеизложенного, Полоцкий районный исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Информацию начальника отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома Астаповой Е.А. принять к сведению.
2. Отделу идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома (Астапова Е.А.):
2.1. совместно с заинтересованными не реже одного раза в квартал обеспечить проведение мониторинга организаций по вопросам реализации государственной молодежной политики; 

2.2. не реже одного раза в год проводить выездные  тематические практические занятия, семинары по отдельным направлениям реализации государственной молодежной политики для различных категорий молодежи;

2.3. ежегодно рассматривать на итоговых совещаниях идеологического актива анализ работы по реализации государственной молодежной политики с внесением конкретных предложений по ее совершенствованию;

2.4. продолжить работу по внедрению новых инновационных форм работы с молодежью;
2.5. до 1 марта 2018 г. создать банк данных творческой молодежи, активно привлекать ее в проводимые мероприятия;
2.6. до 1 февраля 2018 г. разработать и утвердить перечень молодежных креативных проектов на 2018 год;
2.7. активно вовлекать в работу по реализации государственной молодежной политики общественные объединения и политические партии; 
2.8 совместно с заинтересованными совершенствовать работу по международному молодежному сотрудничеству;

2.9. совместно с отделом организационно-кадровой работы райисполкома (Фомин А.В.): 

2.9.1. ежегодно рассматривать на заседаниях райисполкома вопросы о принятии мер по созданию условий для привлечения молодых специалистов в организации города и района;
2.9.2. ежегодно проводить встречи руководства райисполкома                             с молодыми специалистами, прибывшими на работу в Полоцкий район.
3. Пресс-службе райисполкома (Казаченок Т.И.):

3.1. совместно с редакцией газеты «Полацкі веснік» 
(Чарковская С.Г.), телеканалом «Саммит+ТВ» ООО «Саммит» (Петровский Ю.В.), телепрограммой «Скиф-Полоцк» филиала                      ООО «Телеком-Гарант» г. Орша в г. Полоцке (Копылов В.В.) регулярно                         и всесторонне освещать в региональных СМИ  ход реализации государственной молодежной политики, пропагандировать достижения молодых передовиков производства, организацию досуга молодежи, деятельности районной организации ОО «БРСМ»;
3.2. до 1 февраля 2017 г. совместно с заинтересованными выработать систему работы с областными и республиканскими печатными                                   и электронными СМИ по информационному продвижению молодежных авторских креативных проектов.
4. Отделу образования, спорта и туризма райисполкома (Дроздова И.А.):

4.1. поддерживать в актуальном состоянии банк данных одаренной молодежи;

4.2. ежегодно анализировать работу Молодежного парламента;
4.3. совершенствовать инфраструктуру для развития игровых видов спорта.

5. Рекомендовать районному комитету общественного объединения «БРСМ» (далее – ОО «БРСМ») (Карпенко Н.К.):
5.1. активизировать работу с сельской молодежью и молодежью, работающей в организациях  частной формы собственности;

5.2. до 1 апреля 2018 г. провести встречи с молодежью                                   в организациях, где еще не созданы первичные организации, с целью                                     их создания и привлечения молодых работников в ряды ОО «БРСМ»;
5.3. до 1 июня 2018 г. провести анализ работы каждой первичной организации ОО «БРСМ», выработать конкретные предложения                                по активизации их деятельности на местах;
5.4. обеспечить привлечение в ряды ОО «БРСМ» работающей молодежи на уровне 22,4% от общего количества молодежи района.
6. Руководителям организаций:
6.1. оказывать всестороннее содействие в работе первичных организаций ОО «БРСМ»;
6.2. до 1 марта 2018 г. рассмотреть вопрос о создании                                Советов молодежи в организациях с количеством работающих в возрасте до 31 года более 50 человек;
6.3. при заключении коллективных договоров предусматривать дополнительные социальные гарантии для молодежи; 
6.4. ежегодно проводить встречи с молодыми специалистами, прибывшими на работу в организацию;

6.5. широко освещать работу с молодежью в отраслевых и ведомственных, региональных, областных и республиканских СМИ;
6.6. ежегодно для повышения престижа рабочих профессий                         и закрепления молодежи на производстве проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

6.7. до 1 февраля 2018 г. предоставить в районную организацию                       ОО «БРСМ» предложения по формированию перечня объектов и видов работ для организации деятельности студенческих отрядов различной направленности в 2018 году;
6.8. предусмотреть в качестве поощрения молодых работников возможность их занесения на доски Почета, иные виды поощрения;

6.9.  регулярно обеспечивать участие представителей молодежи  организаций города и района в республиканских, областных и районных мероприятиях.

7. Отделу внутренних дел (Казарян Л.З.), комиссии по делам несовершеннолетних (Ефремова Н.В.) райисполкома совместно со всеми субъектами  профилактики обеспечить всестороннее проведение мероприятий, направленных на предупреждение правонарушений                               и преступлений в молодежной среде.

8. До 25 декабря 2018 г. проинформировать отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома о выполнении данного решения.

9. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                          на заместителя председателя райисполкома по направлению деятельности. 
Председатель







  Н.Н.Шевчук
Управляющий делами
С.А.Труханов

Бородулькина 42 33 22
Решение 15.01.2018
